INFORMACIA O SPRACOVANI MOJICH OSOBNYCH UDAJOV NA ZAKLADE
SUHLASU SO SPRACOVANIM OSOBNYCH UDAJOV

1. Prevadzkovatelom osobnych udajov, ktorému davam suhlas so spracovanim mojich osobnych udajov, je:
PPF a.s., spolo¢nost zalozend a existujica podla prava Ceskej republiky, ICO: 25099345, sidlo: Evropska
2690/17, 160 00 Praha 6, Ceska republika (dalej len ako ,Prevadzkovatel™)

Dalsimi prevadzkovatelmi osobnych Gdajov su: (i) spolo¢nosti skupiny PPF, ktorymi sa rozumeji: Air Bank a.s.
(vratane Zonky), Bammer trade a.s., CETIN a.s., CME Services s.r.o., CzechToll s. r. 0., EmbedIT s.r.o., Home
Credit a.s., Home Credit International a.s, Home Credit Slovakia a.s., Nadace PPF, POLL, s.r.o., PPF banka a.s.,
PPF Real Estate s.r.o., SCT Cell Manufacturing s.r.o., SOTIO Biotech a.s., SOTIO Biotech AG, Skoda city service
s.r.o., Skoda Digital s.r.o., Skoda Ekova (EKOVA ELECTRIC a.s.), Skoda Electric a.s., Skoda ICT s.r.o., SKODA PARS
a.s., Skoda Transportation a.s., Skoda Transtech Oy, Skoda TVC s.r.0., Skoda Vagonka a.s.,TV Nova s.r.o., a (ii)
spoloénosti, ktoré maju s PPF a.s. uzatvorend zmluvu o poskytovani sluZieb a nie s sué¢astou skupiny PPF,
ktorymi sa rozumeju: OPEN GATE gymnazium a zakladni $kola, s.r.o., Nadacia The Kellner Family Foundation,
Pomahame $koldam k Gspéchu, o.p.s. (dalej len ako , Dalsi prevadzkovatelia®).

(a spolo¢ne dalej len ,,Spolocni prevadzkovatelia“)

Kontaktné Gdaje Prevadzkovatela: PPF — oddelenie l'udskych zdrojov, tel.: +420 224 174 500, fax: +420 224 174
610, adresa: Evropska 2690/17, 160 00 Praha 6, Ceska republika, email: recruitment@ppf.cz, www.ppf.eu.

Povinnosti Prevadzkovatela v oblasti ochrany osobnych tdajov vyplyvaju:

. z Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 zo dia 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s6b v suvislosti so spracovavanim osobnych Udajov a o volnom pohybe tychto Udajov a o zruseni
smernice 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane osobnych tdajov) — toto nariadenie ¢. 2016/679
(dalej ako ,,General Data Pretection Regulation” alebo ako
,GDPR“), a

1. zo zékona €. 110/2019 Sb. zékon@ Ceskej republiky, o zpracovani osobnych tGdajtl, v zneni neskorsich
zmien a doplneni (dalej len ako ,,ZZOU“).

2. Specifikicia Mojich osobnych tdajov, ku ktorych spracovaniu udelujem sthlas:
(dalej spolocne len ako ,Moje osobné tGdaje”).

L. vietky Moje osobné udaje, ktoré som uviedol/a vo svojom Zivotopise a v inych podkladoch, ktoré som
spristupnil/a Prevadzkovatelovi alebo Dal$im prevédzkovatelom pre vyberové konanie, alebo na
potreby vedenia mojej osoby v databaze systému PPF Group eRecruitment, a

L. dalsie Moje osobné (daje, ktoré som inym spdsobom spristupnil/a ¢i spristupnim Prevadzkovatelovi
alebo Dal$im prevadzkovatelom, najma, nie viak vyluéne: meno a priezvisko, uzivané tituly, adresa
bydliska, rok (¢i datum) narodenia, popr. informacie o aktualnom veku, informacie o predoslych
zamestnaniach, dosiahnutom vzdelani, kvalifikacii a schopnostiach, ziskanych certifikatoch a
osvedceniach, motivacny list, odporucenie od tretich oséb, kontaktné udaje, a

. udaje o tom, kedy som spristupnil/a svoje osobné Gdaje vloZzenim do systému Prevadzkovatela,

Iv. Udaje vyplyvajuce z mojej Ucasti vo vyberovych konaniach u Prevadzkovatela/Daldieho
prevadzkovatela, a to okrem udajov pod bodmi 1 aZ 3 vyssie — tieZ (i) ¢i a kedy som sa zucastnil/a
pohovoru a u akého subjektu, (ii) mnou uvedené udaje ako informacie o predoslych zamestnaniach,
dosiahnutom vzdelani, praxi, kvalifikacii a schopnostiach, (iii) moje poZiadavky/ocakavania ohladom
pracovnych podmienok, vratane vysky mzdy/odmeny, (iv) ¢i som bol/a postideny ako vhodny kandidat
na danu poziciu alebo nie, (v) ¢ a kedy so mnou bol uzatvoreny pracovnopravny ¢i iny vztah s
Prevadzkovatelom alebo Dal$im prevadzkovatelom &i nie, (vi) kedy bol so mnou ukonéeny pracovny
pomer (ak sa tak stalo v priebehu skisobnej doby),

V. ak moje sprostredkovanie vo vztahu k Prevadzkovatelovi/Dalsiemu prevadzkovatelovi uskutocnila
personalna agentura, s ktorou som bol/a v kontakte, tak okrem Gidajov pod bodmi 1 aZ 4 vyssie, tiez: (i)
udaje, ktoré o mne spristupnila agentura, napr. tzv. ,sprava o kandidatovi“, a (ii) doplfiujice udaje
spristupnené agenturou v priebehu vyberového konania, (iii) identifikacia tejto agentury,



VI.

VIL.

Viil.

ak som nastlpil/a na poziciu obsadzovani Prevadzkovatelom/Daléim prevadzkovatefom po
odporuceni personalnej agentury, s ktorou som bol/a v kontakte, tak tiez: (i) kedy som nastupil/a na
vykon prace a k akej spolocnosti, (ii) akd bola so mnou zjednana zdkladna hruba mesacna mzda, (iii)
kedy bol so mnou ukonéeny pracovny pomer, ak sa tak stalo do uplynutia skiSobnej doby dojednanej
medzi mnou a zamestnavatelom,

podla zdkona o zamestnanosti platiaceho na tizemi Ceskej republiky zamestnavatel nesmie pri vybere
zamestnancov vyzadovat informacie tykajuce sa narodnosti, rasového alebo etnického povodu,
politickych postojov, ¢lenstva v odborovych organizaciach, nabozenstva, filozofického presvedcenia,
sexualnej orientacie, ak nie je ich vyZadovanie v sulade so zvlastnym pravnym predpisom, dalej
informacie, ktoré odporuju dobrym mravom, a osobné Udaje, ktoré neslizia na plnenie povinnosti
zamestnavatela stanovenych zvlastnym pravnym predpisom,

podla zdkonnika prace platiaceho na tzemi Ceskej republiky nesmie zamestnavatel vyzadovat od
zamestnanca informacie, ktoré bezprostredne nesuvisia s vykonom prace a pracovnopravnym
vztahom, najma informécie o tehotenstve, rodinnych a majetkovych pomeroch, sexudlnej orientécii,
povode, ¢lenstve v odborovej organizacii, Clenstve v politickych stranach alebo hnutiach, prislusnosti k
cirkvi alebo naboZenskej spolo¢nosti, trestnopravnej bezihonnosti, iba ak pre konkrétny pripad plati
vynimka

3. Doba, na ktoru udelujem suhlas so spracovanim Mojich osobnych tdajov:

4 roky odo dna udelenia tohto suhlasu — dalej len ako ,,Odsuhlasena doba“.

4. Ugely spracovania Mojich osobnych tdajov, ku ktorym udelujem svoj suhlas:

Vedenie databazy kandidatov pre nabor pracovnikov pre Spolo¢nych prevadzkovatelov,

konkrétne:

VL.

VIL.

VIiL.

pre uchovanie Mojich osobnych tdajov Prevadzkovatelom po celd Odsuhlasent dobu,

pre prijatie  rozhodnutia Prevadzkovatela/DalSiecho prevadzkovatela, ¢ budem  kedykolvek
v priebehu Odsuhlasenej doby zaradeny do budtceho(cich) vyberového(vych) konani na obsadenie
urcitej pracovnej  pozicie u Prevadzkovatela alebo DalSieho prevadzkovatela, a pre nasledné
rozhodnutie, ¢iso  mnou bude Prevddzkovatelom alebo Dalim prevédzkovatelom uzatvoreny
pracovnopravny ¢i iny vztah alebo nie,

za Ucelom, aby mi Prevadzkovatel/Dalsi prevadzkovatel mohol kedykolvek v priebehu Odsthlasenej
doby pontknut moZnost zuéastnit sa vyberového konania na vol'nu pracovnu poziciu obsadzovanu u
Prevadzkovatela/Dalsieho prevadzkovatela,

za Ucelom, aby mi Prevédzkovatel/Dal$i prevadzkovatel mohol kedykolvek v priebehu Odsuhlasenej
doby ponudknut moZnost zGcastnit sa staZe, odbornej praxe alebo praktického vyuéovania popri
$tudiu atd’. u Prevadzkovatela/Dalsieho prevédzkovatela a za Géelom rozhodnutia, ¢ so mnou bude
uzatvoreny zmluvny vztah oSetrujici podmienky takej staZe, odbornej praxe alebo praktického
vyucovania pri $tudiu atd.

a dalej:

za Ucelom zaradenia do skupiny uchadzacov o zamestnanie v skupine Spolocnych prevadzkovatelov
s obdobnou charakteristikou, a to podla (a) zamestnavatela, do ktorého vyberového konania som sa
hlasil/a, (B) podla profesie ¢i odboru, v ramci ktorej som ¢i chcem byt ¢inny/a alebo do ktorej patrim
podla Mojich osobnych Udajov uloZzenych v databaze,

za ucelom umoznenia fulltextového vyhladavania v databaze uzivatelom databazy, v ktorej budu
Moje osobné udaje ulozené,

za ucelom zaslania notifikacnej SMS o konani vyberového konania, do ktorého je kandidat
prihlaseny,

za ucelom stanovenia a zaplatenia odmeny pre personalnu agenttru, v pripadoch, ked som nastupil
na poziciu cez odporucenie personalnej agentury,

za ucelom efektivnejSej komunikacie vo veci vyberového konania pomocou chatbota,

za Ucelom zaslania personalizovaného (meno a priezvisko) videa s predstavenim spolocnosti, do
ktorej sa cez vyberové konanie hlasite.

5. Sposob spracovania Mojich osobnych udajov, ku ktorému udelujem suhlas:



7.

Moje osobné Udaje mdzu byt spracovévané v elektronickej aj pisomnej podobe, a to podla rozhodnutia
Prevadzkovatela. Udelenim suhlasu suhlasim so zaradenim Mojich osobnych Udajov do databazy
Prevadzkovatela obsahujucej Udaje o uchadzacoch o pracovné uplatnenie a uchadzacoch o absolvovanie
stdze, odbornej praxe alebo praktického vyuéovania popri Studiu u Prevadzkovatela a u
Dalsichprevadzkovateloch. Som si vedomy/a skutoénosti, 7e do tejto databazy maju a po celt Odsthlasend
dobu budu mat pristup Spolo¢ni prevadzkovatelia a Sprostredkovatel osobnych Udajov (definovany nizsie v
bode

6. a dalej len , Sprostredkovatel”). Dalej som si vedomy, 7e databaza Prevadzkovatela obsahujica Moje
osobné Udaje je umiestena u tretej osoby (Sprostredkovatela).

Moje osobné udaje budu poskytnuté Sprostredkovatelovi, ktory bude poskytovat Prevadzkovatelovi sluzby
spravy a udrzby technickych a softwarovych zariadeni, na ktorych budu Moje osobné udaje uloiené a
sucasne bude zaistovat rozosielanie newsletteru. Ku dnu poskytnutia tohto sdhlasu je tymto
Sprostredkovatelom spolo¢nost Just IT Pro, s.r.o., ICO: 037 50 281, so sidlom Slechtitel&l 813/21, Holice, 779
00 Olomouc, Ceska republika (dalej véeobecne len ako ,Sprostredkovatel”). Povinnosti Sprostredkovatela v
oblasti ochrany osobnych udajov vyplyvaju z GDPR.

Ak moje sprostredkovanie vo vztahu k Prevadzkovatelovi ¢ DalSiemu prevadzkovatefovi uskutoénila
persondlna agentura, s ktorou som bol/a v kontakte, potom dalej mézu byt Moje osobné udaje uvedené v
bode 2 v odstavci 5 tejto informacie zdielané tiez s touto personalnou agenturou.

Moje osobné udaje su dalej poskytnuté sprostredkovatelovi twilio.com, ktory zabezpecuje rozosielanie
informativnych SMS kandidatovi o termine a mieste konania vyberového konania. Moje osobné udaje su
poskytnuté i sprostredkovatelom, ktori zaistuju funkénost a prevadzku chatbota a sprostredkovatelom,
ktori zaistuju tvorbu personalizovaného videa.

Niektoré osobné tdaje, ktoré Prevadzkovatel spracovava, mdze zdielat so $tatnymi organmi alebo inymi
tretimi osobami pri plneni povinnosti podla pravnych predpisov.

Som oboznameny/a s tym, Ze k Mojim osobnym tGdajom mézu mat konkrétne pristup:

. personalisti, ktori si pracovnikmi Prevadzkovatela ¢&i Dalsich prevadzkovatelov,

I nadriadeny pracovnik Prevadzkovatela ¢&i DalSieho prevadzkovatela, do ktorého pravomoci spadd
pracovna pozicia, ktord ma byt obsadzovand, popr. $tatutarny organ Prevadzkovatela ¢&i Dalsieho
prevadzkovatela (konatelia, clenovia predstavenstva a i.),

I Sprostredkovate, resp. osoby &inné pre Sprostredkovatelov, ak je ich naplfiou préce ¢innost v oblasti
spravy a udrzby technickych a softwarovych zariadeni, na ktorych budd Moje osobné udaje uloZzené,

V. prisluina persondalna agentlra — ak moje sprostredkovanie vo vztahu k Prevadzkovatelovi & Dalsiemu

8.

9.

10.

prevadzkovatelovi uskutocnila personélna agentura, s ktorou som bol/a v kontakte, a to ak sa jednda o
Moje osobné udaje uvedené v bode 2 v odseku 5 tohto suhlasu.

Som oboznameny/a s tym, Ze pravnym dévodom pre spracovanie Mojich osobnych udajov
Prevadzkovatelfom, Sprostredkovatelom a Dal$imi prevadzkovatelmi je mdj suhlas.

Som oboznameny/d s tym, Ze poskytnutie Mojich osobnych udajov Spoloénym prevadzkovatelom a
udelenie tohto suhlasu so spracovanim Mojich osobnych Gdajov nie je mojou povinnostou, tj. Ze je celkom
na dobrovolnej baze a zalezi len na mojom uvazeni.

Beriem na vedomie informacie o zabezpeceni bezpecnosti Mojich osobnych udajov, Ze:

Spolocni prevadzkovatelia a Sprostredkovatelia prijali U¢inné bezpecnostné opatrenia, aby
nemohlo déjst k neopravnenému alebo nidhodnému pristupu k Mojim osobnym udajom, k ich
neoprdavnenej zmene, znic¢eniu Ci strate, ako aj k inému nedovolenému spracovaniu Mojich osobnych
udajov;

medzi Prevadzkovatelom a jednotlivymi Sprostredkovatelmi bola uzatvorena ,zmluva o spracovani
osobnych udajov”, ktorad okrem iného stanovi povinnosti Sprostredkovatela v oblasti ochrany osobnych
udajov;



1. Sprostredkovatelia prijali bezpe¢nostnld smernicu, ktora stanovi zodpovednost za prevadzanie

bezpeénostnych opatreni;

IV.  pracovnici Prevadzkovatela, Sprostredkovatelov a Dalsich prevédzkovatelov st povinni dodrZiavat

povinnost mléanlivosti vo vztahu ku spracovavanym osobnym Gdajom;

k Mojim osobnym udajom maju pristup len (i) personalisti Spolocnych prevadzkovatelov, (ii) pracovnici
Spoloénych prevadzkovatelov, ktori si ¢i maju byt priamymi nadriadenymi vo vztahu k pracovnej
pozicii, na ktorej obsadenie je usporiadané vyberové konanie, a (iii) osoby ¢inné pre Prevadzkovatela a
Sprostredkovatela, ktorych Prevadzkovatel poveril spravou a udrzbou IT zariadeni, ktorych pomocou
su Moje osobné udaje spracovdvané;

VI.  Prevadzkovatel prijal pravidld ochrany osobnych Udajov, ktoré su zavizné tiez pre Daldieho

11.

12,

prevadzkovatela. Prevadzkovatel stanovil svojim pracovnikom a tiez Dal$im prevadzkovatefom
pravidla pristupu k Mojim osobnym udajom a pravidld bezpecnosti a ml¢anlivosti o osobnych tdajoch,
ktoré su Dal3i prevadzkovatelia povinni dodrZiavat.

Opravneny zaujem Prevadzkovatela

Prevadzkovatel Vam bude zasielat na Vas e-mail na zdklade opravneného zdujmu Prevddzkovatela
pravidelné pisomné oznamenia. Ich cielom bude upozornit Vas na (a) moznost a vhodnost aktualizacie
Vasich osobnych tdajov, a (B) aktualnu ponuku volnych pracovnych miest v skupine PPF. To sa tyka len
uzitia Vasej elektronickej adresy (e-mail).

Prijem tychto sprav je mozné v kazdom ozndmeni zrusit.

Zasady a postupy spracovania osobnych udajov
Radi by sme Vas taktiez informovali o zdsadach a postupoch pri spracovani vasich osobnych udajov, a to v
stlade s ustanovenim ¢l. 5 GDPR a v stlade so ZOOU.

Vase osobné Udaje su spracovavané:

13.

14.

o zakonne, korektne a transparentne,

o osobné udaje su zhromaZdované len na urcité a legitimne Gcely a nie su spracovavané
nezlucitelnym spésobom s tymito Ucelmi,

o spracovavané osobné Udaje st vidy primerané a relevantné vo vztahu k Géelu, pre ktory su
spracovavané,

o spracovavané osobné udaje su presné,

o osobné udaje su uloZené vo forme umoznujucej identifikaciu dotknutych oséb len na
nevyhnutnu dobu pre dané Ucely, pre ktoré su spracovavané,

o je vidy zaistend ich integrita a dévernost.

Zabezpecenie dat

Prevadzkovatel ma zavedené a udriuje primerané technické a organiza¢né opatrenia, vnutornu kontrolu a
procesy bezpecnosti informdcii v sulade s najlepSou obchodnou praxou, zodpovedajicej moznému
hroziacemu riziku pre vas ako subjekt ochrany osobnych U(dajov. Zaroven je zohladneny stav
technologického vyvoja, s cielom chranit vase osobné udaje pred nahodnou stratou, zni¢enim, zmenami,
neopravnenim zverejnenim alebo pristupom. Tieto opatrenia zahriiuju okrem iného prijatie primeranych
krokov k zaisteniu zodpovednosti prislusnych pracovnikov, ktori maja pristup k vasim Gdajom, sSkolenia
pracovnikov, pravidelné zalohovanie, postupy pre obnovu dat a riadenia incidentov a softwarovou ochranou
zariadenia, na ktorych s uloZené data s osobnymi udajmi.

Poucenie o pravach podla GDPR

Potvrdzujem, Ze som bol/a pouéeny/a o mojich pravach v suvislosti so spracovanim Mojich osobnych
udajov, a to v intenciach ustanoveni ¢lanku 13-22 a 34 GDPR.

Najma som si potom vedomy/4 toho, Ze:

Podla ¢lanku 7 odst. 3 GDPR



e mam pravo svoj sthlas kedykolvek odvolat. Odvolanim suhlasu nie je dotknutd zakonnost
spracovania vychadzajuceho zo suhlasu, ktory bol dany pred jeho odvolanim.

Podla ¢lanku 13-14 GDPR:
e mam pravo poZadovat od Prevadzkovatela informacie o spracovani Mojich osobnych Gdajov, pokial ich
Prevadzkovatel ziskal alebo naopak neziskal priamo odo mna.

Podla ¢lanku 15 GDPR pravo na pristup k Mojim osobnym tidajom:

e mam prévo ziskat od Prevadzkovatela potvrdenie, ¢i Moje osobné Udaje su €i nie su spracovévané, a ak
je to tak, mam prévo ziskat pristup k Mojim osobnym ddajom a k nasledujicim informaciam: a) ucely
spracovania; b) kategorie dotknutych osobnych udajov; c) prijemca alebo kategéria prijemcov, ktorym
Moje osobné Udaje boli alebo budu spristupnené, najma prijemca v tretich krajinach alebo v
medzinarodnych organizaciach; d) planovana doba, na ktord budu Moje osobné udaje ulozené, alebo
ak ju nie je mozné urdit, kritérid pouZité na stanovenie tejto doby; e) existencia prava pozadovat od
Prevadzkovatela opravu alebo vymaz Mojich osobnych udajov alebo obmedzenie ich spracovania
alebo vzniest namietku proti tomuto spracovaniu;

e  pravo podat staznost na orgdn dohladu;

o vsSetky dostupné informdcie o zdroji Mojich osobnych Udajov, ak neboli ziskané priamo odo mna;
skuto€nost, Zze dochadza k automatizovanému rozhodovaniu, vratane profilovania, uvedenému v ¢l. 22
ods. 1 a 4 GDPR, a prinajmensom v tychto pripadoch zmysluplné informdcie tykajuce sa pouzitého
postupu, ako aj vyznamu a predpokladanych désledkoch takého spracovania pre mna;

e mam pravo na poskytnutie képii Mojich osobnych Udajov spracovavanych Prevadzkovatelom. Za dalSie
kdpie mi Prevadzkovatel mbze Uctovat primerany poplatok na zdklade administrativnych nakladov. Ak
podam Ziadost v elektronickej forme, poskytnu sa informécie v elektronickej forme, ktora sa beine
pouziva, ak nepoZiadam o iny sposob.

Podla ¢lanku 16 GDPR - pravo na opravu Mojich osobnych udajov:
e mam pravo na to, aby Prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu opravil nepresné osobné tdaje, ktoré
sa ma tykaju. S prihliadnutim na Uc¢ely spracovania mdm pravo na doplnenie neudplnych osobnych
udajov, a to aj poskytnutim dodatocného prehlasenia.

Podla ¢lanku 17 GDPR — pravo na vymaz Mojich osobnych tdajov:
e mam pravo na to, aby Prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu vymazal Moje osobné udaje, ak je dany
jeden u tychto dovodov:

a) moje osobné Udaje uZ nie su potrebné na ucely, na ktoré boli zhromazdené alebo inak
spracované;

b) odvolal/a som tento suhlas so spracovanim Mojich osobnych Gdajov, a neexistuje Ziadny dalsi
pravny dovod pre spracovanie;

c) vzniesol/a som namietky proti spracovaniu podla ¢l. 21 ods. 1 GDPR a neexistuju Ziadne
prevaZzujuce opravnené dovody na spracovanie alebo som vzniesol/a namietky proti
spracovaniu podla ¢l. 21 ods. 2 GDPR ;

d) Moje osobné udaje boli spracované protipravne;

e) Moje osobné Udaje musia byt vymazané na splnenie pravnej povinnosti stanovenej v prave
Eurdpskej Unie alebo jej ¢lenského statu, ktord sa na Prevadzkovatela vztahuje.

e to, ¢o je uvedené pod pism. a) aZ e) tohto odseku, sa neuplatni, ak je spracovanie Mojich osobnych
udajov nevyhnutné:

a) navykon prava na slobodu prejavu a informacie;

b) na splnenie prdvnej povinnosti, ktora vyZzaduje spracovanie Podla prava Eurdpskej Unie alebo jej
¢lenského statu, ktoré sa na Prevadzkovatela vztahuje, alebo na splnenie Ulohy prevedenej vo
verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci, ak by nim bol Prevadzkovatel povereny;

c) zdovodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia;

d) na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na Ucely vedeckého ¢i historického vyskumu ¢i na
Statistické ucely v sulade s ¢l. 89 ods. 1 GDPR;

e) naurcenie, vykon alebo obhajobu pravnych narokov.



Podla ¢lanku 18 GDPR pravo na obmedzenie spracovania Mojich osobnych tdajov:

mam pravo na to, aby Prevadzkovatel obmedzil spracovanie v ktoromkolvek z tychto pripadov:
a) ak by som popieral/a presnost Mojich osobnych Udajov, a to na dobu potrebnd na to, aby
Prevadzkovatel mohol presnost Mojich osobnych tdajov overit;
b) spracovanie je protiprdvne a ja by som odmietol/a vymaz Mojich osobnych U(dajov a
pozadoval/a by som miesto toho obmedzenie ich pouZitia;
c) Prevadzkovatel uZz Moje osobné Udaje nepotrebuje na ucely spracovania, ale ja by som ich
pozadoval/a na uréenie, vykon alebo obhajobu pravnych narokov;
d) wvzniesol/a by som namietku proti spracovaniu podla ¢l. 21 ods. 1 GDPR, pokial nebude overené,
¢i opravnené dovody Prevadzkovatela prevazuju nad mojimi opravnenymi dévodmi.
Ak bolo spracovanie obmedzené podla pism. a) az d) tohto odseku, mozu byt tieto Moje osobné tdaje,
s vynimkou ich uloZenia, spracované len s mojim suhlasom, alebo z dévodu urcenia, vykonu alebo
obhajoby pravnych narokov, z dovodu ochrany prav inej fyzickej alebo pravnickej osoby alebo z
dovodov dolezitého verejného zaujmu Eurdpskej Unie alebo niektorého jej clenského statu.

Podla élanku 19 GDPR oznamovacia povinnost ohlfadom opravy alebo vymazu Mojich osobnych udajov alebo
obmedzenia spracovania:

Prevadzkovatel oznamuje jednotlivym prijemcom, ktorym boli Moje osobné uUdaje spristupnené,
vSetky opravy alebo vymazy Mojich osobnych udajov alebo obmedzenia spracovania, s vynimkou
pripadov, kedy sa to ukaze ako nemozné alebo to vyZaduje neprimerané Usilie. Prevadzkovatel ma
informuje o tychto prijemcoch, len ak to budem poZzadovat.

Podla Elanku 20 GDPR - pravo na prenositelnost udajov:

mam pravo ziskat osobné (daje, ktoré sa ma tykaju, a ktoré som poskytol Prevadzkovatelovi, v
Strukturovanom, bezne pouZivanom a strojovo Citatelnom formate, a pravo poskytnut tieto Udaje
inému prevadzkovatelovi , bez toho aby tomu Prevadzkovatel branil a to za podmienky, Ze sa ich
spracovanie uskutoéfiuje automatizovane. Pri vykone svojho prava na prenositelnost Udajov podla
predoslej vety mam prdvo na to, aby Moje osobné udaje boli poskytnuté Prevadzkovatelom priamo
prevadzkovatelovi druhému, ak je to technicky uskutocnitelné.

Podla élanku 21 GDPR - pravo vzniest namietku:

mam z dbvodov tykajucich sa mojej konkrétnej situacie pravo kedykolvek vzniest namietku proti
spracovaniu Mojich osobnych (dajov, na zdklade ¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR — opravneny zdujem
prevadzkovatela, vratane profilovania zaloZzeného na tychto ustanoveniach. Prevadzkovatel Moje
osobné (daje dalej nebude spracovédvat, pokial nepreukdze zavainé opravnené dévody na
spracovanie, ktoré prevazuju nad mojimi zdujmami alebo pravami a slobodami, alebo na urcenie,
vykon alebo obhajobu pravnych narokov.

mézem uplatnit svoje pravo vzniest ndmietku automatizovanymi prostriedkami pomocou technickych
Specifikacii.

Podla ¢lanku 22 GDPR — Automatizované individualne rozhodovanie, vratane profilovania:

méam pravo nebyt predmetom Ziadneho rozhodnutia zalozeného vyhradne na automatizovanom spracovani,
vratane profilovania, ktoré ma pre mna pravne ucinky alebo sa ma obdobnym spésobom dotyka. To neplati, ak
je rozhodnutie:

a) nevyhnutné na uzatvorenie alebo plnenie zmluvy medzi mnou a Prevadzkovatelom;

b) povolené pravom Eurdpskej Unie alebo jej clenského Statu, ktoré sa na Prevadzkovatela
vztahuje a ktoré rovnako stanovi vhodné opatrenia zaistujice ochranu Mojich prav a slobdd a
opravnenych zaujmov;

c) zaloZené na mojom vyslovnom suhlase.

Podla ¢lanku 34 GDPR — oznamovanie pripadov porusenia zabezpecenia osobnych udajov

Ak je pravdepodobné, Ze urcity pripad porusenia zabezpecenia Mojich osobnych Gdajov bude mat za nésledok
vysoké riziko pre moje prava a slobody, ma Prevadzkovatel povinnost mi toto porusenie bez zbytoéného
odkladu oznamit.

Oznamenie podla tohto odseku sa vSak nevyzaduje, ak je splnena ktordkolvek z tychto podmienok:



a) Prevadzkovatel zaviedol naleZité technické a organizacné ochranné opatrenia a tieto opatrenia
boli pouZzité pri osobnych udajoch dotknutych porusenim zabezpecenia osobnych udajov, najma
také, ktoré Cinia tieto osobné udaje nezrozumitelnymi pre kohokolvek, kto nie je oprdvneny k
nim mat pristup, ako je napriklad Sifrovanie;

b) Prevadzkovatel prijal nasledné opatrenia, ktoré zaistia, Ze vysoké riziko pre prava a slobody
podla prvého odseku tohto ¢lanku sa uz pravdepodobne neprejavi;

c) Vyzadovalo by to neprimerané usilie. V takom pripade budete informovani rovnako G¢innym
sp6sobom pomocou verejného oznamenia alebo podobného opatrenia.

Informdcie o spdsobe uplatnenia prav uchadzaca o zamestnanie
Svoje prava ma moznost uchadza¢ o zamestnanie uplatnit priamo u Prevadzkovatela na kontaktnej adrese
uvedenej vyssie, ato :

e Osobne na recepcii v budove, kde ma Prevadzkovatel sidlo (PPF GATE);

e  Elektronicky prostrednictvom datovej schranky;

e  Elektronicky prostrednictvom e-mailu.

Ak bude Ziadost podana elektronicky, poskytne prevadzkovatel informacie rovnako elektronicky, ak uchadzac o
zamestnanie nepoziada o iny spOsob. Pri elektronicky podanej Ziadosti je prevadzkovatel povinny overit
identitu toho, kto Ziadost podal, aby sa informécie nedostali k neopravnenym osobam. Na overenie identity
bude prevadzkovatel uchadzada o zamestnanie kontaktovat. Prevadzkovatel poskytuje kdpiu spracovavanych
osobnych udajov zadarmo. Za zjavne neoddvodnenl Ziadost bude povaZovand Ziadost, ak je tym istym
uchadzatlom o zamestnanie podand opakovane. V takom pripade uloZi za spracovanie uchadzacovi o
zamestnanie primerany poplatok, alebo Ziadosti odmietne vyhoviet.

15. Vase povinnosti

Berte prosim na vedomie, Ze zodpoveddte za osobné udaje, ktoré Prevadzkovatelovi poskytujete a
spristupfiujete, a musite zaistit, aby boli relevantné, pravdivé, presné a aby neboli zavadzajice. Mate povinnost
zabezpedit, aby poskytnuté osobné Udaje neobsahovali material, ktorého charakter je obscénny, ohovaracsky
alebo porusuje prava tretej osoby. Poskytnuté osobné tidaje nesmu obsahovat $kodlivy kéd.

Ak poskytnete osobné udaje tykajlce sa inej osoby, napr. fyzickej osoby uvedenej ako Vase referencie, mate
povinnost ju o tom informovat a zabezpecit si k tomu jej suhlas.

16. Aktualizacia dokumentu

Priebezne modzie byt tento dokument upravovany ¢i aktualizovany. Akékolvek zmeny sa stand ucinnymi po
zverejneni aktualizovaného znenia na webovych strankach www.ppf.eu. O podstatnych zmenach budete
informovani v dostatocnom predstihu pred datumom uUcinnosti takychto zmien.



